
 

  

 

   
 

Fecha: 31 de enero de 2025  
Cargo: Supervisor de campo de aguas pluviales del río Woonasquatucket 
  
El Consejo de la Cuenca del Río Woonasquatucket (WRWC) es una organización sin fines de lucro que 
busca una persona que participe y supervise el trabajo de campo diario de un equipo de 
Guardabosques. El trabajo de campo se centrará en la infraestructura verde de aguas pluviales, los 
contratos empresariales y la preservación general de las vías verdes. 

 
El Woonasquatucket River Greenway es un sendero de usos múltiples de 7 millas que sigue el río 
Woonasquatucket dentro y fuera de la carretera desde Providence hasta Johnston. La Vía Verde 
comprende el río Woonasquatucket, varios parques urbanos e infraestructura verde de aguas pluviales, 
como cuencas de biorretención y sistemas de árboles de aguas pluviales.  
 
Los Guardabosques del Río son el corazón dedicado que trabaja para preservar, mejorar y expandir la 
Vía Verde. Los River Rangers colaboran con los departamentos locales de Parques, Obras Públicas y 
Policía y numerosos socios del proyecto, grupos comunitarios y residentes. 

 
General 
 

• Participar y supervisar el trabajo de campo diario necesario para mantener la infraestructura 
verde de aguas pluviales (p. ej., árboles pluviales, cuencas de biorretención, zanjas, adoquines 
con césped, etc.) y preservar partes de la Vía Verde (p. ej., ciclovía, vegetación, parque de 
bolsillo) 

• Dirigir, instruir y supervisar a la tripulación de dos a seis guardabosques del río 
• Reportarse al Gestor de la Vía Verde 
• Representar positivamente al WRWC por el trabajo en la Vía Verde 

 
Responsabilidades destacadas 
 

• Realizar, coordinar y supervisar el trabajo de campo; dirigir y supervisar a la tripulación de los 
River Rangers 

• Inspeccionar y mantener los sistemas de infraestructura verde de aguas pluviales; garantizar que 
los sistemas funcionen según lo previsto; Identificar posibles problemas operativos y soluciones 

• Apoyar a Greenway Operations Manager para priorizar el trabajo de campo 
• Apoyar al Gerente de Operaciones de Greenway con la contratación e incorporación de nuevos 

miembros de la tripulación 
• Garantizar que el trabajo de campo se realice de manera profesional, segura y de acuerdo con 

los estándares de calidad 
• Instruir y capacitar a los guardabosques en prácticas de mantenimiento de aguas pluviales y vías 

verdes 
• Responsabilizarse del uso adecuado de camiones, herramientas y equipos por parte de los 

Guardabosques del Río 
• Monitorear y mantener el inventario de camiones, herramientas y equipos de acuerdo con los 

protocolos de mantenimiento 
• Supervisar el inventario de materiales de Greenway y notifica a Greenway Operations Manager 

de las necesidades 



 

  

 

   
 

• Garantizar que los River Rangers compilen y envíen sus hojas de tiempo correctamente  
• Proporcionar retroalimentación relacionada con el rendimiento a la tripulación; trabajar con el 

Gerente de Operaciones de Greenway para abordar los asuntos en curso según sea necesario  
• Registrar y mantener las actividades diarias de inspección y mantenimiento mediante software 

de gestión de activos basado en GIS 
• Apoyar proyectos especiales, eventos de WRWC y limpiezas voluntarias 

 
Cualificaciones mínimas 
 

• Título asociado preferido  
• Un año de experiencia profesional liderando y motivando equipos de campo 
• Dos años de experiencia profesional en el mantenimiento de infraestructuras verdes de aguas 

pluviales: 
• Capacidad para leer y comprender planos de construcción de aguas pluviales 
• Conocimiento de los componentes de las aguas pluviales superficiales y subterráneas y 

sus funciones 
• Conocimiento de las prácticas de mantenimiento de infraestructuras verdes 

• Tres años de experiencia profesional en paisajismo: 
• Identificación y manejo de plantas nativas e invasoras 
• Gestión del césped 
• Manejo de praderas y polinizadores 
• Plantación, trasplante y manejo de árboles, arbustos y plantas perennes 
• Prácticas de cuidado hortícola como poda de árboles, riego y enmiendas del suelo 
• Usar equipos como motosierras, sierras de pértiga, recortadoras de línea, cortadoras de 

césped de conductor y de pie, etc. 
• Construcción ligera y pintura 
• Reparación de equipos y herramientas 
• Remolcar un remolque paisajístico de 20 pies 

• Sólidas habilidades de liderazgo, incluida la comunicación efectiva, la capacitación y la 
retroalimentación sobre el desempeño 

• Capacidad comprobada de interactuar con miembros de la comunidad que representan diversas 
edades, orígenes, e intereses 

• Se requiere actividad física de moderada a extenuante: caminar varias millas, levantar y cargar 
40 libras, arrodillarse y agacharse durante largos períodos de tiempo, trabajar en condiciones 
climáticas extremas 

• Tener una licencia de conducir válida, un buen historial de manejo y un transporte confiable  
• Dominio del uso de una computadora o tableta para compilar registros de mantenimiento 

diarios 
• Certificaciones preferidas o experiencia en lo siguiente: 

• Mantenimiento de aguas pluviales 
• Aplicador de pesticidas 
• Maestro Gardner 
• Gerente invasivo 
• Arboricultor 

• Se requiere fluidez en inglés; con preferencia a candidatos bilingües o multilingües  
• Si es contratado, el solicitante deberá obtener una verificación de antecedentes 



 

  

 

   
 

 
 
Términos de empleo y cronograma 
 

• Semana laboral de 40 horas y cinco días que ocasionalmente incluye noches y fines de semana 
• Salario anual: $ 48,500 a $ 52,500 dependiendo de las habilidades y la experiencia 
• Los empleados a tiempo completo reciben tiempo libre remunerado (vacaciones, días de 

enfermedad y días festivos de la organización) y pueden participar en planes médicos, dentales 
y de jubilación con una contribución de la empresa 

 
Cómo aplicar 
 
Envíe un documento PDF que incluya una carta de presentación, currículum vitae y copias de las 
certificaciones relevantes (por ejemplo, paisajismo, aguas pluviales, etc.) para info@wrwc.org con 
"Solicitud de supervisor de campo de aguas pluviales" en la línea de asunto.   
 
Las solicitudes se recibirán y revisaran de forma periódica.  

 
Acerca del Consejo de la Cuenca del Río Woonasquatucket 
 
La misión del Consejo de la Cuenca del Río Woonasquatucket (WRWC, por sus siglas en inglés) es crear 
un cambio ambiental, social y económico positivo mediante la revitalización del río Woonasquatucket, 
su Vía Verde y sus comunidades. 

 
WRWC es un empleador que ofrece igualdad de oportunidades. No discriminamos a los empleados por 
motivos de raza, color, religión, sexo, nacionalidad, edad, discapacidad o información genética.  
 


