
 

  

 

   
 

Fecha: 31 de enero de 2025  
Cargo: Gerente de Operaciones de la Vía Verde del Río Woonasquatucket 
 
El Consejo de la Cuenca del Río Woonasquatucket (WRWC) es una organización sin fines de lucro  
que busca una persona que gestionará las operaciones de campo para la Vía Verde del Río  
Woonasquatucket y suinfraestructura. 
 
La Vía Verde del Río Woonasquatucket es un sendero de usos múltiples de 7 millas que sigue el Rio 
Woonasquatucket dentro y fuera de la carretera de Providence a Johnston. La Vía Verde comprende 
el río Woonasquatucket, varios parques urbanos e infraestructura verde como cuencas de 
biorretención y árboles de aguas pluviales sistemas. 
 
Los River Rangers son el corazón dedicado que trabaja para preservar, mejorar y expandir el  
Greenway. Los River Rangers colaboran con los Departamentos de Parques, Obras Públicas y  
Policía locales y numerosos socios del proyecto, grupos comunitarios y residentes. 
 
General 
 

• Responsabilizarse de la operación y el mantenimiento diarios de la Vía Verde y su 
Infraestructura (ciclovía, vegetación, parques de bolsillo, cuencas de aguas pluviales, etc.) 

• Liderar, dirigir y supervisar equipos de campo compuestos por supervisores de campo y 
guardabosques fluviales 

• Reportarse al Director de Proyectos 
• Los reportes directos incluyen tres supervisores sobre el terreno 
• Trabajar de forma independiente con la orientación general del Director de Proyectos para 

cumplir los objetivos y prioridades de la Vía Verde 
• El cargo es una combinación de trabajo en la oficina y trabajo de campo 

 
Responsabilidades destacadas 
 

• Implementar planes de gestión de vías verdes y aguas pluviales; Actualiza estos planes 
según sea necesario 

• Identificar las necesidades de personal estacional y trabaja con los supervisores de campo 
para entrevistar y contratar al equipo 

• Implementar un programa de orientación, seguridad y capacitación para nuevos 
empleados; Actualiza el programa según sea necesario 

• Priorizar, delegar e inspeccionar el trabajo de campo para cumplir con los plazos y objetivos 
necesarios; garantizar que el trabajo de campo cumpla con los estándares de calidad 

• Elaborar y supervisar los presupuestos anuales de materiales, equipos y personal; Realiza 
compras de acuerdo con las regulaciones federales y estatales 

• Responsabilizarse de hacer cumplir los protocolos de mantenimiento de camiones, 
herramientas y equipos 

• Garantizar que las hojas de horas y los informes de gastos se facturen correctamente; 
Compila informes mensuales 



 

  

 

   
 

• Responsabilizarse de los asuntos relacionados con el rendimiento, como las revisiones 
anuales 

• Apoyar al Director Ejecutivo & Director de Proyectos en la planificación de la sostenibilidad 
a largo plazo de la Programa de Vías Verdes y Guardabosques 

• Responsabilizarse de mantener, gestionar y actualizar el software de gestión de activos 
• Identificar los proyectos de mejora de capital necesarios y trabaja con el equipo de 

proyectos según sea necesario; apoya a otros equipos de WRWC para la implementación 
de proyectos especiales 

• Coordinar con otros equipos de WRWC para activar la Vía Verde, incluida la planificación y 
hospitalidad Eventos de voluntariado 

 
Cualificaciones mínimas 
 

• Título asociado preferido  
• Dos años de experiencia en la ejecución y gestión de un programa en la profesión de 

paisajismo  
• Cuatro años de experiencia profesional en paisajismo y conocimiento profundo de las 

prácticas de cuidado hortícola y Manejo de césped, materiales, herramientas y equipos 
• Sólidas habilidades de liderazgo, incluida la comunicación efectiva, la motivación y el 

rendimiento retroalimentación 
• Experiencia en la gestión de cuadrillas con habilidades especializadas que van desde el 

manejo de plantas invasoras; prácticas de cuidado hortícola; mantenimiento de 
infraestructuras verdes de aguas pluviales; Construcción ligera y pintura; reparación de 
herramientas; etcetera. 

• Capacidad demostrada para interactuar con miembros de la comunidad que representan 
diversas edades, antecedentes e intereses 

• Tener una licencia de conducir válida, un buen historial de manejo y un transporte confiable 
• Dominio de los programas de Microsoft Office, incluidos Word y Excel 
• Preferiblemente tener conocimientos prácticos de software de gestión de activos basados 

en SIG; se debe aprender en el primero año de empleo 
• Experiencia en el manejo de un remolque preferido; se debe aprender dentro del primer 

año 
• Se requiere fluidez en inglés; con preferencia a candidatos bilingües o multilingües 
• Si es contratado, el solicitante deberá obtener una verificación de antecedentes  

 
Términos de empleo & Línea de tiempo 
 

• Semana laboral de 40 horas y cinco días que ocasionalmente incluye fines de semana  
•  Salario anual: $55,000 a $65,000 dependiendo de las habilidades y la experiencia  
•  Los empleados a tiempo completo reciben tiempo libre remunerado (vacaciones, días de 

enfermedad y días festivos de la organización) y puede participar en planes médicos, 
dentales y de jubilación con una contribución de la empresa 

 
 
 



 

  

 

   
 

 
 
 
Cómo aplicar 
 
Envíe un documento PDF que incluya una carta de presentación y un currículum vitae para 
info@wrwc.org con "Greenway Operations Manager Application" en la línea de asunto. 
 
Las solicitudes de recibirán y revisaran de forma periódica.  
 
Acerca del Consejo de la Cuenca del Río Woonasquatucket 
 
La misión del Consejo de la Cuenca del Río Woonasquatucket (WRWC, por sus siglas en inglés) es 
crear cambio ambiental, social y económico mediante la revitalización del río Woonasquatucket, 
su Vía Verde y sus comunidades. 
 
WRWC es un empleador que ofrece igualdad de oportunidades. No discriminamos a los 
empleados por motivos de raza, color, religión, sexo, nacionalidad, edad, discapacidad o 
información genética. 


